ESTATUTOS DE LA

Asociacion de ROC
Vigente desde el 16 de enero de 2013

1.1 El nombre de esta asociacién es Asociacion de ROC, al que se hace referencia como la
"Asociacion", ubicada en Concord, New Hampshire. La Asociacion es una organizacion
sin personalidad juridica conforme a las leyes de Delaware, Seccién 1901-1916, que esta
integrada por 2 0 mas Miembros unidos por consentimiento mutuo para un fin comun sin
fines de lucro.

PROPOSITO

2.1 La Asociacion de ROC se compromete con el desarrollo de todos los miembros de la
comunidad. El consejo directivo de la Asociacién de ROC apoyara una red fuerte de
lideres de cooperativas en las comunidades. El trabajo incluye defender las comunidades
dentro del consejo de ROC USA y representar la red de comunidades ante los actores
externos. En ultima instancia, crear relaciones cohesivas entre la Asociacion de ROC, la
Red de ROC y ROC USA.

2.2 Los tres directores de la Asociacion debidamente elegidos son automaticamente
directores en el consejo directivo de ROC USA, LLC, y representan un compromiso
expresado de parte de ROC USA de vincularse y empoderar a los lideres de las
comunidades donde funciona con gobernabilidad, estrategias y autoridad fiduciaria.

2.2 La Asociacion realizara sus actividades en forma de cooperativa sin fines de lucro de una
manera disefiada para que refleje los Principios Cooperativos Internacionales adjuntos e
incorporados al presente documento mediante esta referencia en la medida que lo
permita la ley.

MEMBRESIA

3.1 Un "Miembro" es una Comunidad Propiedad de los Residentes (‘ROC”, por su sigla en
inglés) que, segun los Estatutos de la Asociacién, puede participar en la seleccion de
personas autorizadas para gestionar y dirigir los asuntos de la Asociacion y cumple con
los siguientes requisitos:

(1) La ROC tiene o tenia un contrato con un Proveedor de Asistencia Técnica Certificado
capacitado y certificado por la Red de ROC USA.

(2) La ROC esta dispuesta a aceptar las responsabilidades de la membresia, incluso, entre
otras cosas, la participacion voluntaria en la eleccion de los directores de la Asociacion
y la participacién en sus actividades, lo que incluye trabajar en los comités permanentes
y especiales, participar en las asambleas de la Asociacién por teléfono o en persona 'y
la defensoria.

(3) La ROC cumple con las siguientes calificaciones de membresia:

(a) se compromete con los fines y politicas de la Asociacion, inclusive estos Estatutos; y
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(b) cualquier otro criterio establecido por el consejo directivo.

Cada Miembro tendra un voto. Una ROC no puede tener mas de una membresia en la
Asociacion.

Las ROC que califiquen para ser miembros: (1) se convertiran automaticamente en
Miembros de la Asociacion después de la compra de su comunidad con su Tarifa de
Membresia que debe pagar la Red de ROC USA con la tarifa cobrada en el cierre; y (2)
deben comprometerse con los objetivos y politicas de la Asociacién, incluidos estos
Estatutos.

La Tarifa de Membresia Unica sera de $250, sin embargo, las cooperativas de otra forma
elegibles y existentes al momento de la formacién estaran exentas del pago de la tarifa.
Las Tarifas de Membresia no acumulan intereses para el Miembro, se usan para pagar
los gastos anuales, incluidas las tarifas de presentacion y el seguro. Las tarifas de la
membresia no son reembolsables.

Bajo ninguna circunstancia la Tarifa de Membresia sera mayor a $250 para los Miembros
nuevos a menos que coincida 1:1 con la imposicion o aumento de tarifas obligatorias para
los Miembros actuales. Esto pretende evitar que se aumenten las tarifas para los
Miembros futuros sin que sea el mismo gasto para los Miembros actuales.

La Membresia se termina automaticamente en los siguientes casos: la ROC pierde la
posesion (titulo) de su comunidad de casas prefabricadas o solicita terminar su Membresia.

VOTACION

Cada Miembro del consejo directivo recibira una papeleta del consejo directivo de la
Asociacién en ciclos electorales de tres anos (o segun sea necesario en el caso de
elecciones especiales) por correo postal de EE. UU. con el fin de votar por una de las
personas nominadas para ser director del consejo directivo de esta Asociacion. La
papeleta debe indicar claramente la lista de candidatos y debe estar identificada con el
nombre y la ROC del nominado o por otro medio. Todos los miembros votaran a un
director nominado para que trabaje para la region de EE. UU. respectiva del Miembro, en
el mapa adjunto figuran las regiones y este se incorpora a los presentes estatutos en la
medida en que lo permita la ley. Las papeletas deben sellarse y enviarse por correo y se
abriran en las oficinas de ROC USA, donde habra una copia genuina y valida para todos
los Miembros. El consejo directivo hara el recuento y lo verificara.

Las elecciones se realizaran por este método o en una eleccién especial para garantizar
que tres personas participen en los consejos de la Asociacion de ROC y ROC USA de
manera continua.

Los candidatos para director seran nominados por el consejo directivo de la ROC de la
cual sean miembros y residentes propietarios de vivienda. El parrafo 7.3 contiene otros
criterios para la elegibilidad.

El consejo directivo de la Asociacion también enviara papeletas a los Miembros para que
voten sobre los asuntos de los Estatutos relacionados con la Asociacion. Se pueden usar las
teleconferencias y otras formas de comunicacioén electronica para facilitar las discusiones de
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Miembros como parte de un proceso de votacion formal. En cualquier asunto, la decision sera
tomada mediante el voto de la mayoria (51 %), ya sea a favor o en contra de una mocion,
excepto si se indicara de otra manera en estos estatutos o en las leyes de Delaware.

Los siguientes asuntos también se deben someter a la votacion de los Miembros:

(1) Cambio en las tarifas de los Miembros. Las tarifas de la membresia deben
establecerse de manera que sean suficientes para que la Asociacion pague sus
gastos y se pueden ajustar todos los afios, e incluyen, entre otras cosas: el seguro
de responsabilidad civil para la Asociacion.

(2) Modificaciones de los Estatutos. La notificacion de la reunion debe incluir el texto de
la modificacién propuesta.

Cada Miembro tendra un voto.

A causa de las distancias de esta Asociacion nacional, el consejo puede hacer que parte
o la totalidad de las cuestiones que se deban votar en una asamblea de Miembros se
resuelvan mediante una votacidn por correo, incluida la eleccion de los directores. En ese
caso, el secretario debe indicar a ROC USA que envie por correo la papeleta de cada
cuestion y un sobre de votacion al consejo directivo de cada Miembro a través de su
presidente. La papeleta debe estar firmada por los directores del Miembro y enviarse
unicamente en sobre sellado. El voto del Miembro sera decidido por mayoria de su
consejo directivo, a menos que los Estatutos del Miembro indiquen lo contrario. Un voto
emitido de tal manera contara como si el Miembro se hubiera presentado y votado en
persona.

El cuérum para las votaciones validas o cualquier asamblea de Miembros sera del 25 %
de los Miembros.

En caso de no alcanzar el cuérum después de enviar la correspondencia y las
notificaciones adecuadas, el consejo directivo de la Asociacidn puede designar a un
director para que ocupe el cargo por un periodo completo o parcial. Un director que esté
en el consejo y sea candidato para la reeleccién se debe retirar de la discusion y
abstenerse de votar.

ANO FISCAL
El ano fiscal de la Asociacion sera el periodo de doce (12) meses que termina el ultimo
dia de diciembre de cada ano.

ASAMBLEAS ANUALES Y ESPECIALES

La Asamblea anual de los Miembros se realizara el mes de junio de cada ano en el lugar
designado por el consejo directivo. La asistencia a la Asamblea anual de Miembros podra
tener lugar por teleconferencia o transmision simultanea en vivo para los que no puedan
asistir a causa de la distancia que supone la Membresia de la Asociacion.

La notificacion de la fecha, hora, nUmero para llamar, enlace y lugar, si corresponde, de la
Asamblea anual y de cualquier Asamblea especial y los puntos del orden del dia o los
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asuntos a tratar, se deben enviar por escrito a cada Miembro en su direccion no menos de
14 dias y no mas de 90 dias antes de la fecha de la asamblea. Todos los Miembros
deberan recibir una notificacion, ya sea personalmente o por correo, segun lo determine el
consejo directivo. Si es por correo, la notificacion se dara por entregada al depositarse en
el correo de Estados Unidos, con la direccién del Miembro que aparezca en los registros
de la Asociacion con un franqueo de primera clase prepagado.

El presidente o el consejo directivo pueden convocar asambleas especiales de los
miembros.

El secretario debe convocar una asamblea especial después de recibir la peticion de una
asamblea especial firmada por al menos (1/6) de los Miembros e indicar el asunto a tratar
antes de la asamblea. El secretario debe fijar la fecha, lugar y hora de la Asamblea
especial que se celebrara antes de pasados los 30 dias de la peticion.

Excepto como lo dispongan las leyes revisadas de Delaware en el Capitulo 19 y estos
Estatutos o las politicas adoptadas por el consejo, prevaleceran las disposiciones de la
edicion mas reciente de las Reglas de orden de Robert.

CONSEJO DIRECTIVO

El consejo directivo gestiona y dirige los asuntos de la Asociacion, desarrolla las politicas
de la Asociacion y establece un sitio web con el fin de publicar informacion para sus
Miembros.

Las tres (3) personas elegidas conforme al Parrafo 4.1 trabajaran en el consejo de
ROC USA, LLC y también en el consejo directivo de la Asociacion.

Una persona elegible para el cargo de "director" debe: (a) ser propietaria de una vivienda
prefabricada y residir en ella (en adelante denominada "Casa") dentro de una ROC y
haber firmado un contrato de arrendamiento con la ROC y pagado la tarifa de membresia;
(b) estar dispuesta a aceptar las responsabilidades de los directores, que incluyen, entre
otras cosas, la participacion voluntaria en el gobierno de la Asociacion y en el
funcionamiento de la Asociacion; (c) comprometerse con los objetivos y politicas de la
Asociacion, incluidos estos Estatutos; (d) ser elegido por los Miembros o asignado por el
consejo para ser director; (e) ser nominado para formar parte del consejo de la Asociacion
por parte del Consejo directivo de la ROC; (f) cumplir con cualquier otro criterio
establecido por el consejo directivo; y (g) comprometerse a trabajar en el consejo directivo
de la ROC USA, LLC como uno de los tres directores de la Asociacion.

El consejo directivo esta integrado por tres (3) directores que se prevé que seran los
mismos tres directores que trabajan en forma paralela en el consejo directivo de ROC
USA. El consejo directivo sera elegido por los Miembros en una Asamblea anual o
especial de la Asociacién o mediante votacion. Todos los directores recientemente electos
ocuparan sus cargos en la siguiente asamblea del consejo directivo programada
regularmente.

En todas las elecciones de directores, cada Miembro tendra derecho a un voto para un
director representativo de su region.
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7.6 Todos los directores ocuparan el cargo por un periodo de tres afios y esos periodos seran
escalonados. Ningun director puede ocupar su cargo por mas de dos periodos
consecutivos de dos afos. Los directores deben ocupar su cargo hasta que sus
sucesores hayan sido debidamente electos.

Tabla de transicién a periodos de 3 afios

Director

Fin del periodo original

Fin del periodo en la
eleccion siguiente

New England

31/dic./19

31/dic./21

Medio Oeste

31/dic./19

31/dic./22

Oeste

31/dic./20

31/dic./23

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

Inicial aprobada

Las vacantes que surjan de la renuncia, destitucion u otro medio se deben completar con
el consentimiento unanime de uno o dos de los directores restantes. En caso de que haya
tres vacantes por cualquier motivo, se celebrara una eleccién de miembros bajo la gestién
del presidente de ROC USA, la cual se completara en el plazo de cuatro meses. Los
directores pueden entregar su renuncia oralmente o por escrito. El director electo ocupara
su cargo por el resto del periodo vigente, el cual no se contara como un periodo
consecutivo segun se establece en el Parrafo 7.6 de estos Estatutos.

El consejo directivo puede oportunamente crear comités de Miembros u otros voluntarios
para trabajar en responsabilidades especificas, donde los miembros del comité ocuparan
su cargo a criterio del consejo directivo. Estos comités responderan ante el consejo
directivo y tendran las facultades otorgadas por este. Se encontrara una explicacion mas
exhaustiva sobre estos comités en las politicas del consejo directivo.

Las asambleas ordinarias de los directores se celebraran al menos una vez cada cuatro
meses y se llevaran a cabo en persona o por teleconferencia o a través de un medio
equivalente que permita la discusién de los asuntos. La notificacion de la hora, el lugar y
el orden del dia de la asamblea del consejo directivo se publicara en myROCUSA.org. El
consejo sera quien decida sobre el orden del dia de las asambleas ordinarias.

El presidente o dos directores cualesquiera pueden convocar asambleas especiales y
estas se pueden llevar adelante en persona o por teleconferencia o a través de un medio
equivalente que permita la discusion de los asuntos. Se publicara en el sitio web de la
Asociacion la notificacion por escrito en la que se indique el lugar, el diay la hora de
cualquier asamblea especial, y se comunicara personalmente a cada uno de los
directores al menos tres (3) dias antes de la fecha de la asamblea. En una situacion de
emergencia, se puede hacer una notificacion con menos anticipacion, siempre que el
orden del dia de esa asamblea se limite a tratar la emergencia en cuestion y que todas las
acciones tomadas se informen en una asamblea posterior con la notificacion
correspondiente.

Las Asambleas ordinarias y especiales del consejo directivo deben ser abiertas a los
Miembros, excepto cuando el consejo pase a una sesion ejecutiva. Las sesiones
ejecutivas se realizan solo con el fin de proteger la reputacién y confidencialidad de una
persona o de recibir o analizar el asesoramiento legal. Las actas deben reflejar la decision
tomada pero no la discusion.
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En cualquiera de las Asambleas de directores, la mayoria de los directores constituira el
cuérum para las transacciones de negocios. La mayoria de los presentes debe votar
afirmativo para aprobar una mocién después de establecido el cuérum.

Las acciones requeridas o permitidas al consejo directivo en una asamblea se podran
llevar a cabo sin celebrar una asamblea si todos los directores aprueban, firman y fechan
la mocion escrita. La autorizacion para dicha accidén entra en vigencia en el momento que
el ultimo director la firma. Se debe guardar una copia de la mocién escrita con todas las
firmas en las actas del consejo.

Los directores tienen derecho al reembolso razonable de los gastos incurridos y a una
retribucién diaria mientras realizan las actividades legitimas de la Asociacion como se
describe en la Politica de viajes de ROC USA. El consejo directivo debe aprobar
previamente los gastos incurridos. Todas las solicitudes de reembolso deben estar
acompafadas por los recibos.

Los directores pueden ser destituidos de la siguiente manera:

(1) Una solicitud por escrito de destitucion aprobada por al menos el 20 % de los
Miembros;

(2) El director al que se quiera destituir recibira una notificacion con diez dias de
anticipacion de la fecha, hora y lugar de la asamblea de miembros en la que se
considerara su destitucion y la notificacion debera informar al director que se le dara la
oportunidad de responder los motivos de la destitucién en la asamblea;

(3) Los Miembros recibiran la notificacién de la asamblea requerida en la Seccion 6
anterior y esta incluira una declaracion que establezca que uno de los fines de la
asamblea es considerar la destitucion de un director;

(4) Después de escuchar al director, una mayoria de los Miembros presentes en la
asamblea de Miembros en la que se alcance el cuérum debe votar a favor de la
destitucion. Se debe archivar en las actas de la asamblea la declaracién escrita de los
motivos de la destitucion. Esta seccion no restringe la renuncia voluntaria de los
directores del consejo directivo o de su cargo.

El consejo directivo de la Asociacion adoptara una politica y procedimiento de conflicto de
intereses.

FUNCIONARIOS
Los funcionarios de la Asociacion seran los siguientes: un presidente, un secretario y un
tesorero. Todos los funcionarios deben ser directores de la Asociacién y deben cumplir

con los requisitos para ser directores establecidos en el parrafo 4.1y 7.3.

Los funcionarios deben ser electos todos los afios por periodos de un (1) afio. (Esto es
independiente de los periodos del consejo).

El presidente ocupara su cargo y presidira todas las asambleas de los directores y
miembros. Sera responsable de la administracién general de acuerdo con las pautas
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establecidas por el consejo y los miembros. El presidente tendra las tareas establecidas
por el consejo o las necesarias para lograr los objetivos de la Asociacion.

El secretario llevara los registros de la Asociacion y estos Estatutos. Las modificaciones a
estos Estatutos se deben escribir, anotar, fechar y mantener con estos Estatutos y
estaran disponibles en las paginas del grupo de la Asociacion en myROCUSA.org.
Llevara un registro real de las acciones de todas las asambleas de los directores y
miembros y publicara las actas en el sitio web. Si el secretario se ausenta de tales
asambleas, el presidente puede pedirle a una persona que actie como secretario de
registro para que complete las actas. Ademas, se puede usar un dispositivo de grabacién
para ayudar en el proceso de toma de notas. El secretario también sera responsable de
indicarle al personal de ROC USA que publique las notificaciones de las asambleas-y que
lleve las listas de Miembros. La firma del secretario, o secretario interino, en las actas y
acciones del consejo sera la prueba de su autenticidad.

El tesorero debe indicar el personal de ROC USA que por la presente tiene la
responsabilidad de gestionar-los fondos de la Asociacion, incluidos todos los reembolsos
y las cobranzas. El personal de ROC USA sera responsable de guardar y poner a
disposicién del tesorero todos los registros financieros de la Asociacion, incluidos los afos
fiscales previos, los informes financieros, los estados de cuenta y los cheques devueltos,
las facturas, los registros y todos los demas registros financieros.

Todos los funcionarios de la Asociacion tendran las facultades y deberes que les asignen
los directores oportunamente, ademas de las facultades y deberes especificos
establecidos anteriormente. Cualquier funcionario puede ser destituido por el consejo
siempre que este, a su criterio, considere que sera lo mejor para la Asociacion.

Los funcionarios, directores, empleados y agentes que manejen fondos o titulos valores
por un monto de $5000 o superior en cualquier afio deberan estar cubiertos por una
garantia adecuada. La Asociacion cubrira el costo de la garantia.

INDEMNIZACION

Los directores tendran derecho a la indemnizacién maxima permitida segun las leyes de
Delaware, Seccion 1901-1916, y siguientes, o segun se modifiquen en el futuro. Cualquier
indemnizacion o adelanto de gastos se debe informar a los Miembros en la notificacion de
la siguiente reunion de miembros.

REGISTROS
El secretario llevara los registros de los miembros individuales y de la Asociacion.

Los registros generales de la Asociacion deben estar abiertos para que cualquier Miembro
los inspeccione con un fin adecuado, excepto que los Miembros pueden inspeccionar solo
sus propios registros en un momento razonable previa notificacion por escrito que indique
los fines de la inspeccion. El consejo puede establecer condiciones razonables que
restrinjan la divulgacién de informacién, lo que incluye, entre otras cosas, informacion
protegida por asuntos de privacidad razonables de los Miembros o requisitos de
confidencialidad del gobierno, asuntos protegidos por la relacion entre abogado vy cliente,
solicitudes financieras, informes de crédito, solicitudes en caso de dificultades
econdmicas, materiales discutidos en sesiones ejecutivas y asuntos de cobranzas
individuales.
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DISOLUCION

11.1 En caso de disolucion de la Asociacién, el consejo, después del pago de las deudas y
gastos de la Asociacion, debera distribuir los activos de la siguiente manera:

(1) La Asociacion compensara a cada uno de los miembros por el monto pagado por la
membresia, menos el monto adeudado a la Asociacion por parte del Miembro en
forma prorrateada, en la medida de lo posible.

(2) El excedente se distribuira a:
(a) ROC USA, LLC;
(b) Una organizacién con un fin publico o benéfico;
(c) Una sociedad religiosa;
(d) Estados Unidos;
(e) Este estado;
(f) Un gobierno local en este estado; o
(h) Una sociedad reconocida como exenta de impuestos conforme a la seccidn

501(c)(3) del Cddigo de Impuesto sobre la Renta.

Estos Estatutos fueron aprobados por el voto mayoritario de las personas que forman la
Asociacion el

CERTIFICACION DS
) '/’\'| { .
Estos Estatutos, con fecha 16 de vl T enero de 2013, fueron revisados y aprobados

por las membresias con una voto votacién de 60 votos a favor: 2 votos en
contra con el quérum requerido de 62 (25% de 248 Miembros) el 6 de enero de 2020.

- DocuSigned by:
‘ ‘W‘}/‘V M Firmado: 20/01/2022
E35ATEBG2BEF453

Marjory Gilsrud, Secretaria de la Asociacién ROC
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Secretario
Principios Cooperativos Internacionales

1.¢" principio: Membresia voluntaria y abierta

Las cooperativas son organizaciones voluntarias, abiertas a todas las personas que pueden
usar sus servicios y deseen aceptar las responsabilidades de la membresia, sin discriminacién
por motivos de sexo, sociales, raciales, politicos o religiosos.

2.° principio: Control democratico de los miembros

Las cooperativas son organizaciones democraticas controladas por sus miembros, que
participan activamente en la creacion de sus politicas y en la toma de decisiones. Los hombres
y mujeres electos como representantes son responsables ante los miembros y se organizan de
manera democratica.

3.°" principio: Participacion econémica de los miembros

Los miembros contribuyen de manera equitativa y controlan de manera democratica el capital
de su cooperativa. Al menos parte de ese capital es por lo general de propiedad comun de la
cooperativa. Los miembros asignan los excedentes para todos o alguno de los siguientes fines:
desarrollar su cooperativa, posiblemente a través de la creacion de reservas; y apoyar otras
actividades aprobadas por los miembros.

4.° principio: Autonomia e independencia

Las cooperativas son organizaciones autdbnomas de ayuda mutua controladas por sus
miembros. Si celebran acuerdos con otras organizaciones, incluidos gobiernos, o recaudan
capital de fuentes externas, lo deben hacer bajo términos que aseguren el control democratico
de sus miembros y mantengan la autonomia de su cooperativa.

5.° principio: Educacion, capacitacion e informacién

Las cooperativas ofrecen educacion y capacitacion para sus miembros, representantes electos,
administradores y empleados para que puedan contribuir de manera eficaz al desarrollo de sus
cooperativas. Informan al publico en general, particularmente a personas jévenes y lideres de
opinidn, sobre la naturaleza y los beneficios de la cooperacion.

6.° principio: Cooperacion entre cooperativas

Las cooperativas sirven a sus miembros de manera mas eficaz y fortalecen el movimiento
cooperativo al trabajar juntas a través de las estructuras locales, nacionales, regionales e
internacionales.

7.° principio: Preocupacion por la comunidad
Las cooperativas trabajan para el desarrollo sostenible de sus comunidades a través de
politicas aprobadas por sus miembros.

Estos principios los puede encontrar en el sitio web de la Alianza Cooperativa Internacional en
http://www.ica.coop/al-ica/.
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Limitacién de responsabilidad: Para propésitos informativos y para promover mejor comprension y comunicacion se
ha hecho todo esfuerzo para crear una traduccion al espafiol que sea concisa y clara de los contenidos de este
documento. Sin embargo, si llegara a surgir algin desacuerdo la version del documento en el idioma inglés se usara para
determinar las obligaciones legales y resultadas.
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