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NOMBRE: Margaret Jones
ROC: Mountainside Community Cooperative, Camden, Maine

Margaret es presidenta de la junta directiva de Mountainside desde que se
convirtiéo en una comunidad ROC en 2019 y también es miembro de Maine
ROC Strong, del Comité de politicas y promocion de ROC USA y parte del
equipo de defensa de Maine. También es miembro de la Junta de viviendas
prefabricadas para el estado de Maine y del Comité de presupuesto de Cam-
den Town.

Es jubilada de su carrera corporativa y tiene una sélida experiencia de hacer
un buen trabajo. Mientras vivia en Nueva Jersey, se desempeiié como gerente
de proyectos, supervisora de productividad, apoyo de campo para sistemas
automatizados de mantenimiento e inventario, equipo de mejora de procesos Margaret ]ones
y equipo de desarrollo de sistemas de reparacion de mantenimiento global e
implementacion en la divisién de ingenieria de equipos corporativos de una importante empresa global de
transporte de contenedores. También pasd 10 afios en apoyo de campo y ventas de sistemas e ingenieria
en la industria del control de la contaminacién del aire proporcionando equipos importantes de limpieza del
aire para clientes como United States Steel.

Margaret tiene un fuerte compromiso de trabajar a fin de dar las mismas oportunidades para la propie-
dad de la vivienda y la gestién responsable del parque en las comunidades de viviendas prefabricadas. Es
oriunda de Maine y regresé al estado donde estd cerca de su vinculo de toda la vida con el agua y la naveg-
acion tradicional.

POR QUE ME GUSTARIA SERVIR

En la reunidn anual celebrada en Chicago en agosto pasado, mis ojos se abrieron al alcance de ROC Associa-
tion y ROC USA y consideraria un honor emplear mis energias en apoyo de este increible movimiento.

Creo que es importante continuar y fortalecer el trabajo de ROC Association de desarrollar comunidades e
impulsar oportunidades para los actuales parques de residentes en posesion, ademas de aumentar la difusion
a las nuevas comunidades que deseen asumir el mando de sus propios destinos.

Se han logrado grandes progresos, pero aun queda mucho por hacer para brindar las mismas oportuni-
dades, para permitir que las comunidades ROC actuales prosperen y para agregar mas comunidades a la
seguridad de la propiedad del parque.

Los avances en regulaciones federales, estatales y locales, financiamiento, seguros y percepcion publica
junto con la educacion continua de los miembros de la comunidad ROC y el apoyo de asesores técnicos nos
llevaran a otro nivel.



